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COMMUNE DE BAZ.UG ,,S LA E‘ROUSE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation Date d'affichage Nombre de conseillers
21/02/2025 03/03/2025 En exercice : 19
Présents : 13
Votants : 15

L’an deux mil vingt cinq
Le 26 fevrier a 20 Heures 00 Minute, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni & la Mairie en
séance publique sous la présidence de monsieur Pascal HERVE (Maire)

ETAIENT PRESENTS :

HERVE Pascal, BONDIGUEL Nathalie, ISAMBARD Albert, LE GONIDEC Guy, LANDAIS Fabienne,
GORON Rémy, ALEXANDRE Pierre, LEGOUT Séverine, BOULET Peggy, SAINT MLEUX Xavier,
DURET Frangois, DURAND Marie-Claude, BERTAUX Delphine

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS Excusés : BRIAND Henri, JOUAUX Laétitia, LAUNAY Chantal, JALLU Yann, ROCHELLE
Stéphane, GUIBLIN Aline

ABSENTS : Néant

POUVOIR : JOUAUX Laétitia donne pouvoir a BERTAUX Delphine, LAUNAY Chantal donne pouvoir
a BONDIGUEL Nathalie

Mme Marie-Claude DURAND a été élue secrétaire de séance.

N°10-02-2025 — Participation consultation contrat collectif CDG35 — Risque santé

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre
arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,
Vu la saisine du comité social territorial du 21 février 2025, pris sur la base de l'article 4 du décret n°2011-1474
précité,

Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.
Cette participation deviendra obligatoire pour le risque prévoyance a effet du 1er janvier 2025 selon un
minimum de 7€ brut mensuel, et pour le risque santé a effet du 1¢" janvier 2026 selon un minimum de 15€ brut
mensuel. Ces montants pourraient étre revus selon la clause de revoyure prévue a l'article 8 du décret n°2022-



Envoyé en préfecture le 03/03/2025
Recu en préfecture le 03/03/2025
Publié le

ID : 035-213500192-20250226-10_03_2025-DE

581 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet 2023 relatif a la conduite des négociations
relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.

La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou pour les deux.
L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont adhéré
a l'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site internet du ministere
chargé des collectivités territoriales,

- soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a l'issue
d'une procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le décret précité et non soumis a la
réglementation relative aux marchés publics), avec un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité
de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette
consultation est réalisée :

o soit par 'employeur,
o soit par le centre de gestion du ressort de 'employeur.

La commune de Bazouges la Pérouse, afin de répondre a 'obligation de participation au risque santé souhaite,
a effet du 1°" janvier 2026 souhaite étudier la mise en place d’un régime collectif sur la base d’'une convention
de participation conclue a l'issue d’un appel a concurrence réglementé par le décret n°2011-1474 précité.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Décide de retenir, dans l'attente du résultat de la consultation, la procédure de la convention de participation,
avec son contrat d’assurance collective a adhésion facultative des agents, selon la procédure d’appel a
concurrence organisée par le centre de gestion départemental de la fonction publique territoriale

Précise que dans le cas ou le contrat collectif serait retenu, il sera accordé une participation aux fonctionnaires
et agents contractuels de droit public et de droit privé dans l'effectif qui adhéreront au contrat collectif
d’assurance conclu a lissue de la procédure d’appel a la concurrence

Fixe le niveau de participation communal a un forfait de 15€ brut mensuel par agent

Précise que la décision d’adhésion ou non au contrat collectif fera I'objet d’'une nouvelle délibération une fois
les résultats d’appel a concurrence du CDG35 connus

Autorise monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette affaire

La Secrétaire de Séance Le Maire
Marie-Claude DURAND




