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EXTRAIT DU REGISTRE‘DES DELlBERATION‘S
DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation Date d'affichage Nombre de conseillers
17/05/2024 24/05/2024 En exercice : 19
Présents : 16
Votants : 17

L’an deux mil dix vingt quatre
Le 22 mai a 20 Heures 00 Minute, le Conseil Municipal legalement convoqué, s'est réuni a la Mairie
en séance publique sous la présidence de monsieur Pascal HERVE (Maire)

ETAIENT PRESENTS :

HERVE Pascal, BONDIGUEL Nathalie, ISAMBARD Albert, GUIBLIN Aline, LE GONIDEC Guy,
LANDAIS Fabienne, GORON Rémy, LAUNAY Chantal, BRIAND Henri, JALLU Yann,
ALEXANDRE Pierre, LEGOUT Séverine, BOULET Peggy, SAINT MLEUX Xavier, DURET
Frangois, DURAND Marie-Claude

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS Excusés : JOUAUX Laétitia, ROCHELLE Stéphane, BERTAUX Delphine
ABSENTS : Néant

POUVOIR : BERTAUX Delphine donne pouvoir & Pascal HERVE

Mme Marie-Claude DURAND a été élue secrétaire de séance.

N°01-05-2024 Instauration prime exceptionnelle pourvoir d’achat

Monsieur le Maire expose qu’au regard de larticle 72 de la Constitution, des articles L714 a L714-13
du code général de la fonction publique, des articles 1, 2 et des annexes du décret 91-875 du 6
septembre 1991, et du Code Général des Collectivités Territoriales et au décret n° 2023-1006 du 31
octobre 2023, le conseil municipal peut instituer une prime exceptionnelle pouvoir d’achat aux agents
publics dont la rémunération brute du 01/07/2022 au 30/06/2023 est inférieur ou égale & 39 000€ (soit
en moyenne 3 250€ par mois).

Monsieur le Maire Maire propose, d’instaurer la prime exceptionnelle pourvoir d’achat dans la commune
de Bazouges la Pérouse.

Cette prime est instaurée selon les modalités suivantes :

Pour benéficier de la prime exceptionnelle pouvoir d’achat, les agents publics (titulaires, stagiaires ou
contractuels de droit public) doivent remplir les conditions cumulatives suivantes :

a Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au 1er
janvier 2023,

0 Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,

0 Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000€ au titre de la période courant

du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.
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La rémunération brute mentionnée correspond a celle définie a 'article L. 136-1-1 du code de la sécurité
sociale, soit les éléments soumis a la CSG avant abattement :

- Traitement indiciaire brut

- NBI

- Indemnité de résidence

- SFT

- Régime indemnitaire : RIFSEEP, IAT, IEMP, PSR, ISS,....

- Indemnité compensatrice de la CSG

Sont déduits de la rémunération brute les éléments suivants de rémunération versés au titre de la
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 :

- Le transfert primes/points,

- La GIPA,

- Les éléments de rémunération mentionnés a l'article 1er du décret du 25 fevrler 2019, dans la
limite dans la limite de 7500 € sur la période d’un an, soit

- Les [HTS,

- les heures complémentaires versées aux agents a temps non complet,

- I'lFTS élections,

- Les heures d'intervention pendant les astreintes,

En fonction de la rémunération brute calculée selon les modalités ci-dessus, le montant de cette prime

sera de :

Rémunération percue du 1°" juillet 2022 au 30 Montant de la prime Plafonds réglementaires
juin 2023 pouvoir d’achat

| Inférieure ou égale a 23 700€ 800€ 800€
S;J%%r(i)zure a 23 700¢€ et inférieure ou égale a 700€ 700€
1Sgg€érieure a 27 300€ et inférieure ou égale a 29 600€ 600€
gzggrieure a 29 160€ et inférieure ou égale a 30 500€ 500€
ggggrieure a 30 840¢€ et inférieure ou égale a 32 400€ 400€
ggggrieure a 32 280€ et inférieure ou égale a 33 350€ 350€
gg&érieure a 33 600€ et inférieure ou égale a 39 300€ 300€

«Cette prime exceptionnelle sera versée en une seule fois en juin 2024, au plus tard le 30 juin 2024.

Le montant cette prime exceptionnelle pouvoir d’achat est proratisée en fonction du temps de travail et
de la durée d’emploi sur la période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

L’autorité territoriale fixera par arrété :
- laliste des agents concernés, au regard des modalités d’attribution définies par le décret 2023-
1006 et listées ci-dessus.
- les modalités de versement (mois de paiement, ...)
- le montant alloué a chacun en fonction de la rémunération brute des agents concernés sur la
période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023. :
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Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale.
Vu l'avis du comité social territorial en date du 06 mai 2024

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité

Adopte la proposition du Maire,
Précise que sont inscrits au budget les crédits nécessaires.

Autorise monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette affaire

La Secrétaire de Séance . Le Maire )
Marie-Claude DURAND Pascal HERVE
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