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~ COMMUNE DE BAZOUGES LA PEROUSE
EXTRAIT DU REGlSTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation Date d'affichage Nombre de conseillers
09/06/2023 16/06/2023 En exercice : 19
Présents : 16
Votants : 18

L’an deux mil dix vingt trois
Le 14 juin & 20 Heures 00 Minute, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni a la Mairie
en séance publique sous la présidence de monsieur Pascal HERVE (Maire)

ETAIENT PRESENTS :

HERVE Pascal, BONDIGUEL Nathalie, ISAMBARD Albert, GUIBLIN Aline, LE GONIDEC Guy,
LANDAIS Fabienne, GORON Rémy, LAUNAY Chantal, BRIAND Henri, JALLU Yann,
ALEXANDRE Pierre, LEGOUT Séverine, SAINT MLEUX Xavier, JOUAUX Laétitia, DURET
Frangois, DURAND Marie-Claude,

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS Excusés : BERTAUX Delphine, BOULET Peggy, ROCHELLE Stéphane
ABSENTS : néant

POUVOIR : BERTAUX Delphine pouvoir a JOUAUX Laétitia

Mme Marie-Claude DURAND a été élue secrétaire de séance.

N°04-08-2023 — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'’expertise et de '’engagement professionnel - indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise et complément indemnitaire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 18" alinéa de l'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
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Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu les délibérations instaurant et modifiant le régime indemnitaire en date du 10 décembre 2003,
modifiée par délibérations du 4 décembre 2006, 13 décembre 2011, du 5 décembre 2012 et 11
février 2014

Vu l'avis du Comité Technique en date du 30 mai 2023
Vu le tableau des effectifs,

Exposé

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
'agent et a son expérience professionnelle,
le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére
de servir.

l.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A.- Les bénéficiaires
Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (I.F.S.E.):

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel pour tout contrat de travail supérieur ou égal a 12 mois

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de I'LLF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
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e Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires
de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
‘ PLAFONDS
MONTANT
?__';%%'_’ﬁg:: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI A INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 secretariat general de Mairie 2 500 12 000 36210 €
L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Encadrement

- Expertise et technicité
- Connaissance approfondie de I'environnement de travail

¢ Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des

secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
R e EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Gestionnaire Paye-Comptabilité-Cimetiére 1500 5000 17 480 €
"autorité terriforiale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Expertise et technicité

- Connaissance approfondie de I'environnement de travail

¢ Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-

513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
R e EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES
Secrétariat de mairie et urbanisme
1200
Groupe 1 Responsable Agence Postale Communale 0 3500 1340€
Groupe 2 | Agent d’exécution 800 3000 10 800 €
"autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Expertise et technicité

- Connaissance approfondie de I'environnement de travail
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de maitrise et adjoint technique
territoriaux

AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
?__'(‘)‘:‘UC"T%:SE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Agent spécialisé 1200 3500 11340 €

L'autorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criieres suivants :

- Expertise et technicité
- Connaissance approfondie de I'environnement de travail

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de maitrise et adjoint technique
territoriaux

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
i%%%'ﬁg:s": EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Agent d’exécution 800 3000 10 800 €

"autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Expertise et technicité
- Connaissance approfondie de I'environnement de travail

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
‘f_.%?}é'.’rfgﬁ: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Atsem 800 3 000 10 800 €

‘autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Expertise et technicité
- Connaissance approfondie de I'environnement de travail
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux
adjoints territoriaux d’animation de la filiere animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
R o EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
. REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Agent d’exécution 800 3000 10 800 €

"autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Expertise et technicité _ _
- Connaissance approfondie de I'environnement de travail
C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,

o tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, I'l.F.S.E. sera maintenu
jusqu’au 12°™ jour d’absence cumulé sur I'année civile ; au-dela I'lFSE sera réduite de 5%
¢ Pendant les congés annuels, les congés maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ainsi que pour les autorisations spéciales d’absence pour événements

familiaux cette indemnité sera maintenue intégralement

o _E? cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le versement sera
interrompu

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
L'IFSE sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire (C.l.)

Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de
I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.lI.
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire aux :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel dont le contrat date d’au moins 6 mois a la date de I'entretien professionnel
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B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération
afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une
année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités

suivantes :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs fixés.

- Les compétences techniques et professionnelles.

- Les qualités relationnelles.
- La capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

o Catégories A
Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires

de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
S DE
R o EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 secrétariat général de mairie 0 1440 6390 €

e Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application

du décret n°2014-513 aux corps des

secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROLPES bt EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Gestionnaire Paye-Comptabilité-Cimetiére 0 600 1380 €
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e Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
o e : EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI Lﬁzm?:z
REGLEMENTAIRES
GroUpe 1 | Bl Agonce Postale Commanle 0 30 1260€
Groupe 2 Agent d’exécution 0 300 10 800 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de maitrise et adjoint technique
territoriaux

AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
R T ioNS. EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Agent spécialisé 0 350 11340 €
et
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
s
o EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Agent d’exécution 0 300 10800 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
‘;’_.'EON%';.ES:: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Atsem 0 300 1 200€
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles.
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ ANIMATION MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
G,_%%‘g.'fgﬁ: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI |  MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Agent d’exécution 0 300 1200 €

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.l.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de 'Etat dans certaines situations de congés :

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le C.l. sera maintenu
jusqu’au 12°™ jour d’absence cumulé sur I'année civile ; au-dela il sera réduit de 50%

e Pendant les congés annuels, les congés maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ainsi que pour les autorisations spéciales d’absence pour événements

familiaux ce complement sera maintenu integralement _
e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le versement sera
interrompu

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera 'objet d’'un versement semestriel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.I.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

lll.- Les régles de cumul
L'ILF.S.E. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

Findemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
Findemnité d’administration et de technicité (.A.T.),

Findemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

Findemnité spécifique de service (1.S.S.),

la prime de fonction informatique

L'l.F.S.E. est en revanche
cumulable avec :

e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

o les dispositifs d’intéressement collectif,

e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

s les sujétions ponctuelles directementliées a la durée du travail (heures supplémentaires,
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astreintes, ...),
e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

Monsieur le Maire expose qu’en application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
l'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."

Il précise que I'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I. décidée par I'autorité territoriale fera I'objet
d’un arrété individuel.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorite,

Décide de linstauration du régime indemnitaire ainsi qu’exposé ci-dessus a compter du 1° juillet
2023

Dit que les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont abrogés
Précise que les crédits nécessaires sont prévus et inscrits au budget
Autorise monsieur le Maire a signer tout document relatif a cet effet

La Secrétaire de Séance Le Maire ]
Marie-Claude DURAND Pascal HERVE

n

/

'L//
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