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 COMMUNE DE BAZOUGES LA PEROUSE,"' .
EXTRAIT DU REGlSTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation Date d'affichage Nombre de conseillers
09/06/2023 16/06/2023 En exercice : 19
Présents : 16
Votants : 18

L’an deux mil dix vingt trois
Le 14 juin & 20 Heures 00 Minute, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni a la Mairie
en séance publique sous la présidence de monsieur Pascal HERVE (Maire)

ETAIENT PRESENTS :

HERVE Pascal, BONDIGUEL Nathalie, ISAMBARD Albert, GUIBLIN Aline, LE GONIDEC Guy,
LANDAIS Fabienne, GORON Rémy, LAUNAY Chantal, BRIAND Henri, JALLU Yann,
ALEXANDRE Pierre, LEGOUT Séverine, SAINT MLEUX Xavier, JOUAUX Laétitia, DURET
Frangois, DURAND Marie-Claude,

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS Excusés : BERTAUX Delphine, BOULET Peggy, ROCHELLE Stéphane
ABSENTS : néant

POUVOIR : BERTAUX Delphine pouvoir a JOUAUX Laétitia

Mme Marie-Claude DURAND a été élue secrétaire de séance.

N° 03-07-2023 — Entretiens professionnels - Modification des critéres d’appréciation de
la valeur professionnelle

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis du Comité Social Territorial départemental en date du 30 mai 2023

Considérant que I'entretien professionnel prévu par le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 doit
étre mis en ceuvre a compter du 1er janvier 2015.

Considérant que cet entretien professionnel est réalisé chaque année en lieu et place de la notation
pour les fonctionnaires. Il est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent et donne lieu a un
compte rendu d’entretien professionnel.

Considérant que le précédent baréme d’évaluation de la valeur professionnelle n’apparait pas adapte,
il convient de le faire évoluer.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Décide que les critéres qui servent de base a l'appréciation de la valeur professionnelle du
fonctionnaire au terme de I'entretien prévu par le décret n°2014-1526, porteront sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- les qualités relationnelles ;

- la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur

Précise que chaque critére sera apprécié selon les sous critéres indiqués dans le tableau annexé a la
présente délibération

Autorise monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette affaire

La Secrétaire de Séance Le Maire )
Marie-Claude DURAND Pascal HERVE
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